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LEI N°. 325/2022. Em 27 de janeiro de 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COXIXOLA, no uso de
suas atribuicoes legais, com amparo no art. 46, inciso I, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio,
bem como nos termos do art. 23, inciso X, ¢/c Art. 30, inciso I, ambos da Constituicao Federal
de 1988, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° Fica estabelecida a estrutura dos cargos de livre nomeacao e exoneracao do Poder
Executivo do Municipio de Coxixola, que passa a ser composta nos termos do Anexo I, desta
Lei, onde constam as respectivas denominagdes, niveis hierdrquicos, subsidios e
remuneracoes;

Pardgrafo Unico - As atribui¢des do cargo do Chefe do Poder Executivo seguem o que fora
estabelecido na Lei Organica do Municipio, ficando autorizado, ainda, o poder para
organizar, mediante decreto, as secdes administrativas necessarias para cada servigo a ser
prestado pelos érgaos;

Art. 2° As fungGes executivas serdo exercidas pelo Prefeito, com auxilio imediato ou mediato
do corpo de Secretdrios e demais integrantes da estrutura administrativa, podendo
regulamentar a estruturagao, a competéncia, o funcionamento de cada um dos 6rgaos;

CAPITULO II
DOS ORGAOQES E RESPECTIVOS CARGOS

Art. 3° A estrutura administrativa passa a ser subdividida pelas seguintes secretarias, com os
respectivos Orgaos administrativos subordinados, onde todos os seus cargos serdo de
provimento por livre nomeacao e exoneragao:

I - Secretaria de Administraciao
1.1 Assessoria Especial da Secretaria de Administracio
1.2 Secretaria Executiva Adjunta
1.3 Diretorias de Departamentos
1.4 Tesouraria
1.5 Chefias de Divisdes
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1.6 Coordenadorias de Divisdes

1.7 Chefias de Setores

OVERI Ju MUNICIPAL DE
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II - Secretaria de Finangas e Administragao Tributaria

2.1 Assessoria Especial da Secretaria de Financas

2.2 Secretaria Executiva Adjunta
2.3 Diretorias de Departamentos
2.4 Tesouraria

2.5 Chefias de Divisoes

2.6 Coordenadorias de Divisoes
2.7 Chefias de Setores

III - Secretaria de Educagao

3.1 Assessoria Especial da Secretaria de Educacao

3.2 Secretaria Executiva Adjunta
3.3 Diretorias de Departamentos
3.4 Coordenadorias Pedagogicas
3.5 Supervisdes Pedagogicas

3.6 Chefias de Divisoes

3.7 Coordenadorias de Divisoes

3.8 Chefias de Setores

IV - Secretaria de Cultura

4.1 Secretaria Executiva Adjunta
4.2 Diretorias de Departamentos
4.3 Chefias de Divisoes

4.4 Coordenadorias de Divisoes
4.5 Chefias de Setores

V - Secretaria de Esportes

5.1 Secretaria Executiva Adjunta
5.2 Diretorias de Departamentos
5.3 Chefias de Divisdes

5.4 Coordenadorias de Divisoes
5.5 Chefias de Setores

VI - Secretaria de Saude

6.1 Assessor Especial da Secretaria de Satude

6.2 Secretaria Executiva Adjunta

6.3 Diretorias de Departamentos
6.4 Chefias de Divisoes
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6.5 Coordenadorias de Divisoes
6.6 Chefias de Setores

VII - Secretaria de A¢ao Social
7.1 Secretaria Executiva Adjunta
7.2 Diretorias de Departamentos
7.3 Chefias de Divisoes

7.4 Coordenadorias de Divisdes
7.5 Chefias de Setores

VIII - Secretaria de Transportes
8.1 Secretaria Executiva Adjunta
8.2 Diretorias de Departamentos
8.3 Chefias de Divisoes

8.4 Coordenadorias de Divisoes
8.5 Chefias de Setores

IX - Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
9.1 Secretaria Executiva Adjunta

9.2 Diretorias de Departamentos

9.3 Chefias de Divisoes

9.4 Coordenadorias de Divisoes

9.5 Chefias de Setores

X - Secretaria de Agropecudria, Pesca, Indistria e Comércio
10.1 Secretaria Executiva Adjunta

10.2 Diretorias de Departamentos

10.3 Chefias de Divisoes

1.04 Coordenadorias de Divisoes

10.5 Chefias de Setores

XI - Secretaria de Meio Ambiente
11.1 Secretaria Executiva Adjunta
11.2 Diretorias de Departamentos
11.3 Chetias de Divisoes

11.4 Coordenadorias de Divisoes
11.5 Chefias de Setores

XII - Secretaria de Chefia de Gabinete
12.1 Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito
12.2 Secretaria Executiva Adjunta
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12.3 Diretorias de Departamentos

12.4 Chefias de Divisoes

12.5 Coordenadorias de Divisoes

12.6 Chefias de Setores

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO I
DA SECRETARIA DE CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° A Secretaria de Chefia de Gabinete tem por finalidade o auxilio direto as atribui¢oes
funcionais do Chefe do Poder Executivo, responsdvel por expedir correspondéncias,
organizar agendas e audiéncias do Prefeito, preparar e encaminhar o expediente a ser
despachado pelo mesmo, bem como:

I - Estudar e pesquisar as fontes externas para definicao e atualizacao da legislacao
municipal, em consonancia com as alteragoes na legislagao federal e estadual;

II - Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas referentes
aos requerimentos protocolizados no protocolo geral da Prefeitura Municipal;

III - Assessorar o Prefeito Municipal quanto as questdes legislativas, emitindo pareceres
técnicos, bem como, nas relacdes parlamentares;

[V - Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisoes legislativas;

V - Assessorar os trabalhos no ambito legislativo, examinando ou revendo a redacao de
minutas de Leis Ordinarias e Complementares, emitindo parecer;

VI - Promover o entrosamento dos 6rgéos técnicos da administracao para fins de execugdo de
planos e programas de trabalho;

VII - Assessorar tecnicamente 0s departamentos;

VIII - Elaborar relatorios, projetos e planos de trabalho que lhe forem encaminhados pelo
Prefeito Municipal;

IX - Assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades municipais,
estaduais e federais;

X - Executar outros servicos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

SECAO II
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 5° A Secretaria de Administracdo tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos e
planejamento, visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e
tecnolégica da gestdao publica e garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo
Municipal e promovendo seu constante aprimoramento organizacional, competindo, ainda:
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I. planejar, organizar, dmglr, coordenar e controlar as atividades administrativas, de
recursos humanos, de seguranga e medicina do trabalho, de patriménio e de servigos gerais;
II. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de organizacao,
informatica e sistema de informacoes;
III. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao governamentais nas
areas de sua competéncia;
IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento urbano e
de implementagao do Plano Diretor do Municipio, em integracdo com as demais secretarias;
V. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;
VI. articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Or¢amentaria Anual do Municipio mediante orientacao normativa,
metodoldgica e executiva do processo de programacdo governamental, em articulagao com
as os demais orgaos e entidades da Administracao Publica;
VIL coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgaos e
entidades da Administracao Publica, a captacao e negociacao de recursos junto a ¢rgaos e
institui¢des nacionais e internacionais e monitoramento da aplicacao;
VIII. coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacao da Administragao
Direta do Poder Executivo;
IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios firmados com
6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a execugao dos
convénios dos demais 6rgaos, entidades e fundos;
X. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

SECAO III
DA SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Financas e Administracao Tributéria:

L. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios firmados com
o6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao governamentais nas
areas de sua competéncia;

II. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a langamento,
arrecadagao, cobranca e fiscalizacao dos tributos, mantendo atualizado os respectivos
cadastros;

III. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a inscrigao da divida ativa, a cobranca
dos créditos tributérios e fiscais do Municipio;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a contabilizacao financeira, patrimonial
e orcamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;
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V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o recebimento das rendas municipais, os
pagamentos dos compromissos do Municipio e as operacdes relativas a financiamentos e
repasses;
VI. promover estudos e fixar critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio.
VIL planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;
VIII. articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio mediante orientagdo normativa,
metodologica e executiva do processo de programagao governamental, em articulagao com
as os demais 0rgaos e entidades da Administracao Pablica;
IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo orcamentdria da
administracdo direta e indireta e dos fundos municipais;
X. coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e demais Orgaos e
entidades da Administracdo Publica, a captagao e negociagdo de recursos junto a 6rgaos e
instituicdes nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagao;
XI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao governamentais nas
areas de sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a execucao dos
convénios dos demais 6rgaos, entidades e fundos;
XII. exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo Unico - DA TESOURARIA - A tesouraria ¢ um 6rgao integrante da Secretaria de

Finangas, a qual compete:

[ - assegurar a concretizacao das orientagdes financeiras definidas superiormente;

II - participar em reunides periodicas de coordenacao da Area de Administragdo Geral e

Financas;

IIl - elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do

funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacao superior;

IV - efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e

dar deles o respectivo documento de quitagao;

V - efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

VI - elaborar, diariamente, a Folha de Caixa (Diario de Caixa);

VII - elaborar o Resumo Didrio de Tesouraria e proceder a guarda, conferéncia e controlo

sistematico do numerério e valores de Caixa e Bancos;

VIII - controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado

na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;

IX - assinar os cheques e ordens de transferéncia bancéria e recolher as restantes assinaturas;
- efetuar os depésitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengao a rentabilizacdo

dos valores;
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XI - Assistir a verificacao do estado de responsab1hdade do tesoureiro, efetuado por quem
for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda,
através de contagem fisica do numerario e documentos sob a sua responsabilidade;

XII - assegurar o depdsito das receitas em instituicao bancaria e proceder ao seu registo no
Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

XIII - enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa
(Diério de Tesouraria) e do Resumo Diério de Tesouraria, acompanhados dos duplicados das
Guias de Recebimento (Guias de Receita) e de todos os restantes documentos;

XIV - recepcionar os duplicados dos Diérios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e
arquiva-los;

XV - executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria financeira.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

[. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da politica educacional e da
organizacao escolar nos aspectos pedagogico, administrativo e legal, como atuacao
prioritdria no ensino infantil e fundamental e preservacao dos valores regionais e locais;

II. integracao das agdes do Municipio visando a erradicacao do analfabetismo, a melhoria da
qualidade de ensino e a valorizagao dos profissionais da educagao;

IIl. promover e incentivar a qualidade e capacitagao dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais do Municipio;

IV. acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no
sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliacao e verificagao do
cumprimento das obrigagdes constitucionais;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao governamentais nas
areas de sua competéncia;

VL exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

§1° DA COORDENACAOQO PEDAGOGICA - Compete a coordenacao Pedagdgica:

[ - acompanhar o desempenho dos alunos, o processo de aprendizagem, tanto individual
quanto coletivamente.

II - avaliar o rendimento escolar dos estudantes e buscar a causa de possiveis problemas;

Il - monitorar o processo de aprendizagem na escola como um todo, avaliando o
desempenho do conjunto de integrantes de uma turma;

IV - selecionar os métodos e materiais a serem utilizados;

V - selecionar as melhores estratégias de aprendizagem que serao utilizadas na institui¢ao;
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VI - selecionar os livros e dema1s materiais didaticos que serdo utilizados, de acordo com o
projeto pedagogico do estabelecimento;
VII - Monitorar o desempenho dos professores em sala de aula, garantindo, assim, que os
objetivos educacionais propostos sejam atingidos;
VIII - avaliar as aulas ofertadas e as metodologias de ensino utilizadas para, dessa forma,
identificar os pontos fortes e fracos em sua equipe docente;
IX - fazer a ponte de comunicacdo entre todos os envolvidos no processo educacional de
aprendizagem dos alunos;
X - avaliar as necessidades e os interesses de cada um deles, além de atuar de forma a
solucionar conflitos e alinhar expectativas em relacao ao servico oferecido pela escola.
XI - buscar melhorar o ambiente educacional e potencializar a aprendizagem dos alunos;
XII - Estruturar o projeto politico-pedagogico da escola para reger todas as atividades
durante o ano letivo;
XIII - articular um projeto que esteja 0 mais alinhado possivel com as expectativas dos pais e
alunos, sem deixar os valores da instituigao de ensino e de seus professores de lado;
XIV - definir o método de avaliacdo a ser utilizado, a estrutura das aulas e o curriculo
exigido.

§2° DA SUPERVISAO PEDAGOGICA - Compete a Supervisao Pedagdgica auxiliar e
fiscalizar o cumprimento das atribuicdes da Coordenacao Pedagogica.

SECAOV
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

L. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e atividades que
visem ao desenvolvimento cultural e a preservacao e a revitalizacao do patriménio histérico,
artistico e cultural do Municipio.

II. acompanhar e controlar a aplicagao dos recursos financeiros de custeio e investimento no
sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagao e verificagao do
cumprimento das obriga¢oes constitucionais;

[II. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com
6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;

IV. exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

Art. 9° A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer, tem por tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do
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Municipio visando promover at1v1dades relac1onadas com esporte, desenvolvimento fisico
esportivo o turismo e lazer e do turismo e lazer, competindo, ainda:
L. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de préticas esportivas,
recreativas e de educacao fisica;
II. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacao e controle de equipamentos de lazer e turisticos no Municipio;
IIl. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantagao e controle de equipamentos esportivos no Municipio;
IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas ao turismo e
lazer;
V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execu¢do de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao governamentais nas
areas de sua competéncia;
VI. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 10 A Secretaria Municipal de Satde, tem por tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio visando
promover o atendimento integral a satde e saneamento basico da populagao do Municipio,
competindo, ainda:

I. formular, em articulacao com o Conselho Municipal de Satde, a politica de satude do
Municipio e sua execu¢do, mediante promogao da integragao, disseminando e
hierarquizando os servigos de satide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de
Saade;

II. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades no ambito da satide, bem
como elaborar normas sobre estas atividades;

IIL. coordenar, supervisionar e executar os programas, projetos, atividades e acdes vinculadas
ao Sistema Unico de Satde, em articulacdo com a Secretaria de Estado e com o Ministério da
Satde;

V. coordenar e executar, direta ou indiretamente, servicos de limpeza ptublica, coleta e
destinacao final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros ptublicos,
mercados e feiras livres;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os planos, programas, projetos e
atividades do Saneamento Urbano Basico;

VL. coordenar, fiscalizar e executar agdes de vigilancia sanitdria e a aplicacdo do
ordenamento normativo da defesa sanitdria vegetal e animal, no territério do Municipio;

VII. promover medidas preventivas de protecao a satde, em especial, as de carater
imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as acdes de
prevencao da satude bucal;
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VIIL executar servigos de vigilancia epidemioldgica e de satide do trabalhador e colaboracao
na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a satde
humana;
IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;
X. exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Acéo Social tem por tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio
vinculado & acdo social, habitacional e do trabalho, visando melhorar a qualidade de vida e
garantir o bem-estar da populagdo, competindo, ainda:

I. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades de
acao social;

II. formular e executar politicas publicas de gestao social, mediante o desenvolvimento de
agoes de protegdo e amparo a familia, maternidade, infancia, adolescente, portadores de
necessidades especiais e melhor idade;

[Il. desenvolver e implementar programas destinados as criancas e aos adolescentes em
situagao de risco, com orientagao familiar, além do programa de atendimento aos moradores
de rua;

IV. coordenar, supervisionar e executar atividades de gestao social ao carente, a crianca e ao
adolescente, ao idoso, visando garantir condicoes de bem-estar fisico, mental e social;

V. executar politica municipal de gestao social no atendimento ao carente, a crianca e ao
adolescente, ao idoso, visando garantir condi¢des de bem-estar fisico, mental e social;

VL. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos habitacionais
no Municipio;

VIL. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos que
oportunize a capacitagao, formagao e qualificagao profissional para permitir a melhoria de
renda e das oportunidades de ocupagao das pessoas;

VIII. incentivar e apoiar o cidadao em todas as formas de exercicio da cidadania e o fomento
as atividades da sociedade civil na efetivagao e fortalecimento dos direitos e deveres sociais;
IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucao de convénios firmados com

6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao governamentais nas
areas de sua competéncia;
X. exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES
"
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Art. 12. Compete a Secretaria de Transportes a responsabilidade por todas as questoes
relativas aos transportes na drea do Municipio, planejamento, integracdo, supervisao,
fiscalizacdo e controle dos transportes, veiculos de carga e outros; e a manutencao,
suprimento e controle dos respectivos veiculos e méquinas de terraplenagem e
equipamentos especiais utilizados para infraestrutura municipal.

SECAO X
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Art. 13 - Compete a Secretaria de infraestruturas e servigos urbanos:

[ - formular as politicas do Governo nas dreas de transportes e logistica de transportes,
obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicaces, energia e gas
canalizado;

Il - articular e fomentar a implementagao das politicas nacionais de petréleo e derivados no
ambito do Estado;

[ - coordenar as politicas do Governo na area de transportes e logistica de transportes,
obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicacOes, energia e gas
canalizado;

IV - elaborar planos diretores e modelos de gestao compativeis com as agdes de
desenvolvimento programados no ambito dos setores de transportes e logistica de
transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagdes, energia e
gas canalizado;

V - desenvolver os planos estratégicos para implementacao das politicas de transportes e
logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagcoes,
energia e gés canalizado;

VI - estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de transportes e logistica de transportes,
obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicacGes, energia e gas
canalizado a serem seguidas pelos 6rgaos e entidades estaduais;

VII - promover a integragao das agdes programadas para a drea de transito, sistema viario,
mobilidade e acessibilidade urbana pelos governos federal, estadual e municipais e pelas
comunidades;

VIII - definir e implementar a politica estadual de transito;

IX - definir e implementar a politica estadual de mobilidade e acessibilidade urbana;

X - definir e implementar a politica ptblica estadual para planejamento, instalagao e
operagdo de aeroportos e pistas de pouso a serem seguidas pelo Governo do Estado do Ceara
e por seus 6rgaos ou entidades vinculadas;

XI - coordenar programas e agoes de impacto regional no ambito de suas competéncias
institucionais;
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XII - definir e implementara politica publica estadual de infraestrutura e sugerir legislacao
disciplinando a matéria;

XIII - estabelecer a base institucional necessaria para as areas de atuagdo da Infraestrutura;
XIV - captar recursos, celebrar convénios e promover a articulacao entre os Orgaos e
entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e privados para implementacao das
politicas de sua competéncia;

XV - supervisionar as atividades relativas a execucdo de projetos de infraestrutura
desenvolvidos pela Secretaria e 6rgaos vinculados;

XVI - estabelecer normas, controles e padrdes para servicos executados em sua arca de
abrangéncia;

XVII - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA, INDUSRIA E COMERCIO

Art. 14 - Compete a Secretaria de agropecuaria, pesca, inddstria e comércio:
I - planejar, formular e normatizar as Politicas de Desenvolvimento Rural e Pesqueiro do
Municipio;

I - planejar, elaborar e acompanhar programas, projetos e agdes voltadas ao
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e florestal;

I11 - planejar e elaborar programas, projetos e agoes de apoio ao agronegdcio, a biotecnologia,
a seguranca alimentar, & produgcao e uso de plantas e sementes bioativas e ornamentais e ao
uso da micro e nanotecnologia na agropecuaria;

IV - formular a politica municipal de apoio ao abastecimento, armazenamento e a logistica de
comercializacdo de produtos agropecudrios; elaborar programas, projetos e acdes referentes a
politica agricola e agraria municipal;

V - planejar e avaliar as politicas e acdes de apoio a comercializagdo da produgao animal e
vegetal, seus produtos e subprodutos;

VI - apoiar agdes ligadas ao associativismo e o cooperativismo no ambito de sua
competéncia;

VII - colaborar com a Unido e Estado na execucao de programas, projetos e agdes de politica
agraria, aquicultura e desenvolvimento rural;

VIII - promover e supervisionar a melhoria dos espacos e locais de comercializagao de
produtos agricolas;

IX - exercer demais atividades afetas ao desenvolvimento da agricultura e pesca no
municipio.

X - buscar incentivo as micro e pequenas empresas, através de leis e acSes governamentais;
XI - ser um elo do empresariado com o poder publico;

XII - promover agdes para geragao de emprego e renda;

XIII - apoiar as atividades do Estado e da Uniao na area correlata a Secretaria;

@ Av. Manoel José das Neves, n® 42, Centro, Coxixola-PB, CEP: 58.
& Tel: 83 3306-1057 - 83 3306-1058
) www.coxixola.paraiba.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE
NOS

COXIXOLA

XIV - promover exposicao e feiras;

XV - estimular a pequena e média inddstria;

XVI - captar e incentivar a implantacao de novas industrias;

XVII - orientar, estimular e auxiliar as atividades desenvolvidas por entidades publicas e
privadas que possam influir no incremento dos setores comercial, industrial, tecnologico e
aeroportuario do Municipio;

XVIII - prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas areas de
industria, comércio;

XIX - promover o desenvolvimento econdmico, compreendendo acdes de incremento e
estimulo a industria e ao comércio;

XX - viabilizar o desenvolvimento industrial e comercial, e respectivos incentivos;

XXI - realizar ou apoiar a realizacao de exposigoes e feiras industriais e comerciais;

XXII - apoiar e estimular a implantagao e consolidacao de empresas privadas no Municipio,
como fator de geracao de emprego e renda;

XXIII - analisar os produtos fabricados e comercializados pela industria e comércio local;
XXIV - fomentar a criacdo de uma linha produtiva que impeca a evasao de riquezas;

XXV - apoiar as iniciativas locais que fortalecam o associativismo e o cooperativismo;

XXVI - formular e executar politicas de crédito e microcrédito no Municipio;

XXVII - buscar o aperfeicoamento e o desenvolvimento dos distritos industriais;

XXVIII - organizar e divulgar documentarios socioecondémicos do Municipio;

XXIX - estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;

XXX - elaborar relatorios de suas atividades;

XXXI - executar outras atividades correlatas ou do &mbito de sua competéncia, e as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 15 Compete a Secretaria de Meio Ambiente - SEMAC:

[ - a formulagdo, a gestao e a execucao da politica municipal do meio ambiente e de recursos
hidricos, saneamento e residuos sélidos, visando o desenvolvimento sustentével;

II - a formulagao das politicas municipais de saneamento basico e residuos sélidos;

III - a protecao dos ecossistemas, dos recursos hidricos e minerais, da flora, da fauna, bem
como o exercicio do poder de policia sobre as atividades que causem impacto ambiental;

IV - a adogao de estratégias, mecanismos e instrumentos econdémicos e sociais para a
melhoria da qualidade ambiental e para o uso sustentavel dos recursos naturais;

V - a formulagéo e a execucdo de politicas de regularizacao ambiental rural e licenciamento
ambiental para integracao de meio ambiente e produgao econdmica;

VI - a produgao, a sistematizagdo e a divulgacao de informagdes nas éreas de ciéncias
atmosféricas, agrometeorologia, meteorologia e hidrologia;
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VII - a coordenacao do zoneamento ecoldgico-econémico do Municipio em articulacao com
instituigdes federais, estaduais e municipais; e
VIII - a promocdo da educacdo ambiental, a mediacao de conflitos ambientais e a produgao
de conhecimento cientifico com vistas ao uso sustentavel dos recursos ambientais e hidricos.

Paragrafo tinico. Além das competéncias previstas no caput, sao atribui¢oes da Secretaria de
Meio Ambiente - SEMAC:

I - o exercicio do poder de policia administrativa ambiental no ambito do Municipio de
Coxixola;

II - o disciplinamento, o cadastramento, o licenciamento, 0 monitoramento e a fiscalizacao
dos acessos aos recursos ambientais, floristicos e faunisticos, além do uso deles;

IIl - o licenciamento ambiental de atividades, empreendimentos, produtos e processos
considerados efetiva ou potencialmente poluidores e daqueles capazes de causar degradacao
ambiental, nos termos da lei;

IV - a implementacao do Cadastro Técnico Estadual de Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental e Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras dos Recursos
Ambientais; e

V - a geragao, a integragao, a sistematizacao e a divulgacao de informacdes relativas ao meio
ambiente.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOES AUXILIARES

SECAO I
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 16 - As assessorias especiais sao 6rgaos de segundo escalao, com a finalidade de prestar
integral auxilio as atribuicdes das Secretarias as quais estejam subordinadas, competindo as
mesmas cumprir todas as obrigacdes estabelecidas nos planos de trabalhos determinados
pelas Secretarias;

SECAO II
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS ADJUNTAS

Art. 17 - As Secretarias Executivas Adjuntas sao érgaos de terceiro escalao, com a finalidade
de prestar auxilio suplementar as atribuicoes das Secretarias as quais estejam subordinadas,

competindo as mesmas cumprir todas as obrigacoes estabelecidas nos planos de trabalhos
determinados pelas Secretarias;

SECAO III
DAS DIRETORIAS DE DEPARTAMENTOS
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Art. 18 - As Diretorias de Departamentos sao 6rgaos de terceiro escalao, com a finalidade de
prestar auxilio complementar as atribui¢oes das Secretarias Executivas Adjuntas as quais
estejam subordinadas, competindo as mesmas cumprir todas as obrigacoes estabelecidas nos
planos de trabalhos determinados pelas Secretarias Executivas Adjuntas ou por qualquer
6rgao superior hierarquico;

SECAO IV
DAS CHEFIAS DE DIVISOES

Art. 19 - As Chefias de Divisdes sao 6rgaos de quarto escalao, com a finalidade de prestar
auxilio suplementar as atribuicdes das Secretarias Executivas Adjuntas e das Diretorias de
Departamentos as quais estejam subordinadas, competindo as mesmas cumprir todas as
obrigacoes estabelecidas nos planos de trabalhos determinados pelas Secretarias Executivas
Adjuntas, das Diretorias de Departamentos ou por qualquer érgao superior hierarquico;

SECAOV
DAS COORDENADORIAS DE DIVISOES

Art. 20 - As Coordenadorias de Divisoes sao 6rgaos de quinto escalao, com a finalidade de
prestar auxilio suplementar as atribuicdes das Chefias de Divisdes as quais estejam
subordinadas, competindo as mesmas cumprir todas as obrigacdes estabelecidas nos planos
de trabalhos determinados pelas Chefias de Divisdes ou por qualquer 6rgao superior
hierarquico;
SECAQ VI
DAS CHEFIAS DE SETORES

Art. 21 - As Chefias de Setores sao oérgaos de sexto escaldao, com a finalidade de prestar
auxilio suplementar as atribuicdes das Coordenadorias de Divisoes as quais estejam
subordinadas, competindo as mesmas cumprir todas as obrigagoes estabelecidas nos planos
de trabalhos determinados pelas Coordenadorias de Divisdes ou por qualquer o6rgao
superior hierarquico;

CAPITULOV
DOS SUBSIDIOS, REMUNERACOES E GRATIFICACOES

Art. 22 - Os cargos de Prefeito, vice-prefeito (a) e Secretario (a) tem natureza de cargo
politico, de dedicagao exclusiva e em tempo integral, sendo remunerados mediante subsidio,
em valor estabelecido por Lei especifica;

§1° A fixacao dos subsidios e seus respectivos reajustes deverdo ocorrer mediante aprovagéo
de Lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo obedecer
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aos limites estabelecidos pela Constitui¢ao Federal de 1988 (art. 37, X1, c/c art. 29, inciso VI),
e da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000);

§2° Os agentes publicos ocupantes dos cargos de prefeito, vice-prefeito (a) e secretario (a)s
farao jus ao direito de receber 13° (décimo terceiro) salarios.

Art. 23 - Os demais cargos da estrutura administrativa serao executados sob carga horaria de
40h (quarenta) horas semanais e dedicagao exclusiva, fazendo jus ao gozo dos direitos de
férias e 13° (décimo terceiro) salarios;

§1° a remuneracao dos cargos previstos neste artigo, ficam estabelecidas nos termos do
anexo tnico da presente Lei;

§2° os servidores efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Coxixola que vierem a
ocupar um dos cargos previstos nesta Lei poderao optar pela remuneracao.

Art. 24 - DOS REAJUSTES - Os vencimentos dos agentes ptblicos ocupantes dos cargos
previstos nesta Lei serdo reajustados na mesma oportunidade legislativa que vier a conceder
reajustes aos servidores publicos efetivos do Municipio, respeitada a mesma proporcao
percentual, com excegdao dos profissionais do magistério que sdo regulamentados por
legislacao especifica;

Art. 25 - Ficam previstas as seguintes gratificacdes:

I - Gratificagao por exercicio de atividade especial e/ou extraordinaria, quando o agente
publico vier a prestar um servico que exceda as atribuicdes do cargo, nas seguintes
condicdes:

a) quando o servigo a ser prestado for economicamente vidvel a administragao;

b) quando houver caracterizada a relevéancia técnica em beneficio da administracao;

¢) quando for possivel a prestacdo dos servios pelo agente piblico, sem prejuizo do
exercicio das atribui¢oes origindrias do cargo ocupado;

d) o valor a ser acrescido pela realizacao de horas de atividade especial ou extraordinaria, a
importancia da remuneragao serd pelo menos de 50% da hora normal de trabalho, ou seja, a
hora extra realizada durante a semana e aos sabados, respeitado o limite de 2 horas diarias;
e) nos feriados, pontos facultativos e aos domingos, a hora extraordindria serd paga com
acréscimo de 100% sobre a hora normal, excetuando-se os casos em que o servidor esteja em
escala de plantao, respeitado o limite de 2 horas diérias;

IT - Gratificagao por produtividade, mediante condi¢des estabelecidas por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, regulamentando planos de trabalhos especificos, com a finalidade de
atender demandas administrativas de interesse publico;

I1I - Gratificagao por exercicio de hora extra, nas seguintes condigoes:
a) exercicio de horas de trabalho suplementares realizadas além da jornada de trabalho.
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b) a duracao do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares (extras), em um
nimero ndo superior a 2 horas didrias, mediante autorizagao formal assinada pelo chefe
imediato;
¢) o limite legal de 2 horas extras poderd ser acrescido em casos de imperiosa necessidade
para atender a realizagdo ou conclusao de servigos inadidveis ou cuja nao execugao possa
acarretar prejuizo manifesto;
d) o valor a ser acrescido pela realizagao de horas extras, a importdncia da remuneracao sera
pelo menos de 50% da hora normal de trabalho, ou seja, a hora extra realizada durante a
semana e aos sabados;
e) nos feriados, pontos facultativos e aos domingos, a hora extraordinaria sera paga com
acréscimo de 100% sobre a hora normal, excetuando-se os casos em que o servidor esteja em
escala de plantao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Fica autorizada ao Chefe do Poder Executivo a regulamentacao, mediante decreto,
das eventuais atribuicdes complementares a serem acrescidas aos cargos da estrutura
administrativa, nos casos de necessidade e interesse da administracao;

Art. 27 - Para atender a Nova Estrutura Administrativa estabelecida através da presente Lei,
com a criagao de novas Secretarias Municipais, sera adicionada a Lei 312/2021, de 15 de
Junho de 2021 - LDO para 2022, aos Anexos do Orcamento Anual aprovado para o presente
exercicio, Lei 322/2021, de 27 de Dezembro de 2021, a Lei 321/2021, de 27 de Dezembro de
2021, PPA - Quadriénio 2022/2025, a seguinte Programacao Orcamentaria e Contébil,
conforme detalhamento a seguir:

[ -2.10.00 - SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
04.123.0003.2068 - Atividades da Secretaria de Financas e Adm. Tributaria
500. Recursos Vinculados de Impostos

I ettt e et 192.000,00
L UL O i oo v S AR BT AR TSRS 42.000,00
DITTHOL o umscnssnssesmonmssssmasmmmmmysumunsnsa s BRSSO A R A TS A RSN 12.000,00
L SV — 24.000,00
L T D 10.000,00
ERBEMOVBNE. o w54 0 S NS AR SR KR 16.000,00
BRI . s e R R R T 50.000,00
Valor TOLA] vt sssassssssssassss s ssssssssssssassssssssassnsssssssns 346.000,00

04.123.0003.1142 - Aquisicao de Equipamentos/Materiais Permanentes
500. Recursos Vinculados de Impostos
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BRI 20N 5issumssansunsnsnsnssiasninins aismshirsanssssnsusnasinsass bR R AR ST SRR PR SA R RO R A 34.000,00

28.843.0003.2069 - Pagamento da Divida Interna Contratada/Operacoes de Crédito
500. Recursos Vinculados de Impostos
e LV L P O TSP ——— 20.000,00

28.846.0003.1143- Contribuicao para o PASEP
L YT Lo 5 o A A AR 160.000,00

TOTAL DA SECRETARIA ...oetrtrirctstrtessnesetesssassesstssssssssssssssssssssssssssasssssssessassssssess 560.000,00
II - 2,11.00 - SECRETARIA DE CULTURA

13.392.0022.2070 - Atividades da Cultura
500. Recursos Vinculados de Impostos

6§ L 1 i 115 PSRNYEIRRSE, TSRO I RRBIMI Y. . | Gz L 150 e 170.000,00
BLIMABOL....cnsomsvmnsssssunssusissssnsmsnsnestinsmonsssexsndbIrDees R bims usssss ossh s bmRonTDEs g v s s A s e s s 38.000,00
SAMELBNL, .. senssnsssmmnntosihiatie e et ity o anesswe e it sussmnsnsmenssscnsmnsoses SEAGEICE Sobas s snsm s SRS 12.000,00
DORUBMNI L scssssisssiisnatonosasusonnsseustouiatssbicnss nnsiosissihsssonssaianes RaRaRAT s sasssmsisas on s a s S Sweuri AR 24.000,00
s 11t L1 SOOI (-4 8 e T LAl e B RO ... L - 1 S A 18.000,00
<io o LS ) DR . LSRR Y OPOBRNY WO 11 TS o O (., 12.000,00
L1510 ) FNEET S L RTINS TRPEILc 1| YO st oen B S0l 16.000,00
BBMIBI L csnunminermonssssstvenessnismussunsomessstonsmnsusnssansinuonssdiiiggasnssasoontaf i insssne oo Rt ee AL e 50.000,00
SANHBIL. . i ke ashonsbonsi e bénsmsmamanssiismsntsssssipriodpmeonsnstbbbinexens ot Sonit isssan SO FU RO A DAL 15.000,00
ValOW T OLAl cuuliunlisiusuneslainobnsviicessimassoonsssusbsibnanssss oibniannssbos s fasantas sxsssssabumadias idedyassansissisinsta 355.000,00

13.392.0022.1144 - Aquisicao de Equipamentos/Materiais Permanentes
500. Recursos Vinculados de Impostos
BAIOBAOLL. copcssiimsivbmmmusnipuandpsudunaRisdeimmmmiphdssbmsuniimsssabe Pk 15.000,00

TOTAL DA SECRETARIA .cctiitinisissssssssssimssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssass 370.000,00
IIT - 2.12.00 - SECRETARIA DE TRANSPORTES

26.782.0023.2071~ Atividades da Secretaria de Transportes
500. Recursos Vinculados de Impostos

SEIOLLOL crconsnmmmsmiamsommmsmonsonsms o s s SESAs R AR RS AR R SR Ao AR 210.000,00
BLAUNBIT ssnmsncomsmesmmsmsmasmosns s e o msns e S A SO AR At 45.000,00
VO BUNE s osinssnnsns esamms a3 oS oS SRS SR AT R R 12.000,00
B39030HL......eerusnsesensnusrsenssessnssssusnmonsensasnenssserssmesssnsnssisasesases b sssasssabssesss ssass e ssEsONSTaLETSIRSSIEIFSS 18.000,00
L L 60.000,00
IS CDCERIENE o onmsomspsmmsmssemasnsomn o R A O N S A AT SRS08 90.000,00
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ValoF Total canamam st s s s e S s e e FR ey 435.000,00

26.782.0023.1145 - Aquisicao de Equipamentos/Materiais Permanentes
500. Recursos Vinculados de Impostos
L L T ———— 50.000,00

TOTAL DA SECRETARIA isussssssvasossimsisssnaos s o s 485.000,00

IV -213.00 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
18.541.0027.2072- Atividades da Secretaria de Meio Ambiente
500. Recursos Vinculados de Impostos

BUBMILT O] o osissssunsmunnsmmmonsansesispossanass ansssonssmsssmysnsss AR RSOSSN B s s o 210.000,00
R ML T ommnosmsnsmsmeotasontcmmonamoesios i s o osomeniisasoniodn sl B s RRS S Ak 46.000,00
SR s sissssmnimmvisisionsimmssis v T e i sk s As o s s 12.000,00
B390300Lc..ruusuussssssssassssssssssssssusossassisasssssassssessonssssssnssssssssssssssssssssnssssassssssssasssssssssussssssossasssssonss 18.000,00
33I0B20Lssssmnenssssnsssssssssnsiusmnonsninefonsmmussrssaputioiastsntlibuassnsssvsssussussiaoss seeeEous oonsssimsvexsasmasyssebususses 24.000,00
SBF0TGML,.. . smsemrmamenscamirmibrmsssbmmentalinen exifobin i R . . S 60.000,00
Ll )G L 1) PO e e e PORCTRRINRN . .. (T 90.000,00
VAlOE TOLAL st i i e s s nann R s (T g s s masnana 460.000,00

18.541.0027.1146 - Aquisicao de Equipamentos/Materiais Permanentes
500. Recursos Vinculados de Impostos
L D L G O NN o OSSN O . . J— 50.000,00

18.542.0027.1147 - Atividades de Limpeza Publica/Coleta de Lixo
500. Recursos Vinculados de Impostos

L T ORI —— 50.000,00
BEFNBIULY . uneminnssiunsnsnammess ssmusisuntiiverdiomsenssvessveontoimmooushenmins ssabesims sbssmss it Iassosasbnsesyessskas 220.000,00
TOTAL DA SECRETARIA. .couiiiimermionssssivissiisisss s sissssins s issssasss s issss 780.000,00
VAL TEEAL DB CRETHTE s oo 2.195.000,00

(Dois Milhoes, Cento e Noventa e Cinco Mil
Reais).

Art. 28 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo a realizar as alteracdes orcamentéarias
necessarias, na Lei Or¢amentaria Anual de 2022, Lei 322/2021 de 27 de Dezembro de 2021,
de forma a adequar as Inclusoes e Remanejamento de Despesas promovidas pela Presente
Lei, podendo fazer abertura de créditos adicionais tipo Especiais e Suplementares reabertura
de créditos e/ou outras alteragdes orgamentarias, remanejamento de Programagoes de
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Acoes e Despesas, para permitir a adequagao e execucao da presente Lei, conforme
detalhamento contabil do Artigo Anterior;

Paragrafo Primeiro - Os créditos adicionais, entendidos como autorizaces de despesa nao
computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orcamento, conforme estabelecido na
Lei 4.320/64, podem se dar mediante:

I - Créditos Suplementares, destinados a refor¢o de dotagao da Lei Orgamentéria Anual;

II - Créditos Especiais, destinados a despesas para as quais nao haja dotacao na Lei
Orcamentéaria Anual;

Paragrafo Segundo - Para atender o Crédito Especial de que trata o Artigo 27 desta Lei, fica
o Prefeito Municipal autorizado a Transpor ou Remanejar Recursos de uma Programagcao, ou
de uma Unidade Orcamentdria, para outra, excetuando-se os recursos comprometidos e os
recursos vinculados, podendo inclusive anular dotagdo destinada a pessoal e encargos e
vinculadas a convénio ou programas que nao serdo utilizadas neste exercicio;

Paragrafo Terceiro - O Crédito Especial autorizado pela presente Lei, tera como fonte de
recursos para a sua cobertura orcamentaria, a anulagdo de Dotacdes do Orcamento do
presente exercicio, Lei 322/2021, de 27 de dezembro de 2021, conforme estabelece o inciso III,
paragrafo 1° do Art. 43 da Lei 4.320/64;

Paragrafo Quarto - A modificacao or¢amentaria ficara condicionada a existéncia de recursos
disponiveis para que ocorra a despesa, com a devida indicacao de fontes de recursos, nos
termos da Lei 4.320/64, devendo constar das proposicdes e atos de abertura, sendo
precedida de exposicao justificada;

Art. 29 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario;

Coxixola - PB, em 27 de janeiro de 2022.
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Prefeito Constituciona
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