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LEI n° 345/2022 Coxixola/PB, em 05 de dezembro de 2022.

Dispde sobre a criacdao do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, estabelece a Politica Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - COMPED e o
Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPiO DE COXIXOLA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribui¢des que lhes sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e a Constituicao Federal,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncias,
orgao colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das agdes, de
carater permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das politicas ptablicas no &mbito
Municipal, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera, dentro das
suas condig¢des, dar suporte quanto a estrutura fisica e funcional do Conselho.

Artigo 2° - Esta lei dispoe sobre a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncias e das normas gerais para a sua adequada aplicacao.

Artigo 3° - O entendimento dos direitos de Pessoas com Deficiéncia no Municipio de
Coxixola sera feito através de Politicas Sociais Basicas de Educagao, Saude, Recreacao,
Esporte, Cultura, Profissionaliza¢do e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento
com dignidade e respeito a liberdade, & convivéncia familiar e comunitaria com dignidade e
respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria conforme preconiza a convengao
da ONU.

Artigo 4° - Para efeitos desta lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade com as
demais pessoas.

Artigo 5° - A politica de atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia
sera garantido através dos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
I1I- Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
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I - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusao das
Pessoas com Deficiéncia e propor as providencias necessarias a sua completa implantacaoe
ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de
carater legislativo;

II- zelar pela efetiva implantacao da politica municipal para inclusao das Pessoas
com Deficiéncia;

III- acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas municipais da
acessibilidade a educacao, satude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a das Pessoas com Deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboracao e a execugao da proposta orcamentdria do Municipio,
sugerindo as modificacdes necessarias a consecugao da politica municipal para inclusao de
Pessoas com Deficiéncia;

V- zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos das Pessoas com Deficiéncia;

VI- propor a elaboracao de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade
de vida das Pessoas com Deficiéncia;

VII- acompanhar, mediante relatérios de gestao, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusao das Pessoas com Deficiéncia;

VIII- manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e
condugao de trabalhos de prevencao, habilitagao, reabilitacao e inclusao social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando
entender cabivel, recomendacao ao representante legal da entidade;

IX- avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as Pessoas com Deficiéncia de acordo com legislagdo em vigor, visando a
sua plena adequacao;

X - convocar assembleia de escolha de representantes das sociedades civis, quando
houver vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo
os trabalhos eleitorais;

XI- solicitar aos 6rgaos municipais, a indica¢do dos membros, titular e suplentes,
em caso de vacancia ou termino do mandato;

XII- eleger o Presidente, o Vice Presidente e o Secretario dentre seus membros;

XIII- elaborar seu Regimento Interno;

XIV- desenvolver outras atividades correlatadas.

Artigo 7° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizara,
sob sua coordenagao Conferéncia Municipal, para avaliar e propor atividades politicas da
area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla
divulgacao.

Artigo 8° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera
compostopor 08 (oito) membros titulaizs e 08 (oito) membros suplentes, sendo:

I - 4 (quatro) membros, representando o poder publico, indicado pelos seguintes
Orgaos:
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- Secretaria Municipal de Educacao;
- Secretaria Municipal de Satude;
- Secretaria Municipal de Infraestrutura;
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
§ 1° - os representantes dos 6rgaos municipais serao indicados pelos respectivos
orgaos.

IT - 4 (quatro) membros, representando a sociedade civil organizada.

§ 1° - os representantes das entidades civis, devidamente constituidas, serao
escolhidos/convocados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Artigo 9° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia se reunira,
ordinariamente, uma vez por més, com quérum minimo de maioria simples de seus
membros, ou, extraordinariamente, convocado pelo Presidente com o mesmo quérum
minimo.

Artigo 10° - Para cada conselheiro titular serda indicado, simultaneamente, um
conselheiro suplente, observando os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 1°. O mandato dos Conselheiros é de 2 (dois) anos, admitindo-se uma tnica
recondugao subsequente.

§ 2°. A funcdo do membro do Conselho é considerada de interesse
publicorelevante e nao serd remunerado.

8.8°. A nomeagao e a posse dos conselheiros serao feitas mediante decreto
doPrefeito Municipal.

Artigo 11° - Perderd o mandato o conselheiro que:

I - desvincular-se do érgao de origem de sua representacao;

II- faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa,
que devera ser apresentada na forma prevista no regimento Interno;

III- apresentar rentincia ao conselho:

IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

V- for condenado por senterica irrecorrivel em razao do cometimento de crime
ou contravengao penal

Artigo 12°- O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
terd aseguinte estrutura:

I. Plenario;
ITI. Mesa Diretora;
ITI. Comissoes Tematicas;

IV. Secretaria Executiva.
§1°. O Plenario, 6rgao soberano, serd composto por todos os representantes e &
considerada instdncia maxima de deliberacao.

§2°. A Mesa Diretora sera composta por representantes dos 6rgaos das entidades
titulares referidas no Art. 9° desta Lei, eleitos por maioria simples dos votos dos membros do
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Plendrio para ocuparem o cargo de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

§3°. No caso de vacancia definitiva de quaisquer dos membros da Mesa Diretora
havera nova eleicao para o preenchimento das vagas.

Artigo 13. Compete a Mesa Diretora:

I. Elaborar as pautas das reunioes;
II. Encaminhar questoes administrativas e legais de competéncia do Conselho;

III. Organizar os trabalhos das Comissoes Tematicas;

Artigo 14° - Compete a Secretaria Executiva:

I. Elaborar as atas das reunides;
II. Atender as demandas da Mesa Diretora;
III. Subsidiar com informacodes as discussoes do Conselho.

Artigo 15° - A Presidéncia do O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - COMPED sera exercida, alternadamente, por um representante titular do Poder
Executivo e da Sociedade Civil. No caso do Presidente ser da Entidade Sociedade Civil,
devera o Vice-Presidente, obrigatoriamente, ser da area Governamental, ou vice- versa.

Artigo 16°- O Plenario podera instituir Comissdes Tematicas de carater provisério ou
permanente, compostas por pelo menos 02 (dois) Conselheiros, subsidiado por técnicos, com
o objetivo de estudar, analisar, emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida.

Artigo 17° - O funcionamento do COMPED serd regulamentado por meio de
Regimento Interno aprovado por 2/3 de seus membros, que devera ser elaborado dentro de
60 (sessenta) dias ap6s a posse de seus membros.

Artigo 18°- As despesas decorrentes do funcionamento e das atividades do COMPED
constarao no or¢amento da Secretaria de Assisténcia Social que o apoiaré financeira, técnica
e administrativamente.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social propiciara ao COMPED os
recursos necessarios ao pleno funcionamento, incluindo-se a realizagdo de convénios e
contratacao de servicos para realizagao de cursos, semindrios, pesquisas, estudos, etc.

Artigo 190 - As Unidades Administrativas de todas as secretarias deverao apoiar e
liberar seus respectivos representantes- Conselheiros, para as atividades no COMPED, como
participagao de reunides, comissdes tematicas e outras.

Artigo 20° - O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, sendo representante do Poder Executivo, esta autorizado a exercer, com
prioridade absoluta, todas as funcoes e atividades que lhe competem o Conselho, sem
quaisquer prejuizos para a sua carreira funcional, principalmente, no que tange a salarios,
gratificagdes e abonos.
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Artigo 21° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e Pessoas, como captador e ampliador dos recursos a serem utilizados segundo deliberagdes
do Conselho, ao qual o 6rgao é vinculado.

Artigo 220 - Compete ao Fundo:

I - gerir os recursos or¢amentarios préprios do municipio ou a ele transferidos, em
beneficio das Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com Altas Habilidades, pelo Estado ou pela
Uniao;

II- gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doag¢des
ao Fundo;

III- liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Pessoas com Deficiéncia
e Pessoas com Altas Habilidades, nos termos da resolucdo do Conselho;

IV- administrar os recursos.especificos para os programas de atendimento dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, segundo resolugdes do conselho;

VI - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas.

VII - desenvolver outras atividades correlatadas.

Artigo 23° - O Fundo sera regulamentado por resolucio expedida pelo Conselho.

Artigo 24°- Para executar os servicos técnicos de contabilidade, o Conselho podera
contarcom servigos municipais.

Artigo 25 - Fica o Poder Pablico Municipal autorizado a abrir credito suplementar
para asdespesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta lei.

Artigo 26° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entra em vigor na
data desua publicacao.

Coxixola, em 05 de dezembro de 2022.

Vi L AN

NELSON JOSE|NEV

Prefeito Constitucional
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